


GDPR – vad är det? 

Du har säkert hört talas om GDPR, den nya Personuppgiftsförordningen som träder i kraft 25 maj 
2018. Lagen ersätter Personuppgiftslagen (PUL). Men vad är det egentligen?  
 
GDPR kommer att gälla i hela EU och är en förordning som kommit till då användningen av ny digital 
teknik kan ge oönskade konsekvenser när man sprider personuppgifter på nätet och i andra register. 
 
GDPR innebär att alla som hanterar personuppgifter som t ex foto, e-post, CV, referenser och 
personliga brev ska se till att ha en gedigen säkerhet i sina IT-system och en policy för hur man 
hanterar varje individs uppgifter. Syftet med lagen är att stärka skyddet för personuppgifter och öka 
varje individs kontroll över dem. 
 
Du som anställd på KFX HR-partner kan känna dig säker på att vi behandlar dina uppgifter 
konfidentiellt och på rätt sätt.  
  

 



GDPR – vad är det? 

 Kort kan man säga att GDPR innebär: 
• Individen äger rätten till sina personuppgifter, företagen lånar dem bara. 
• Företag ska inte samla inte in fler personuppgifter än nödvändigt och enbart för ett visst, i förväg 

bestämt ändamål.  
• Företag ska inte spara personuppgifter längre än nödvändigt. 
• Alla företag ska se till att de har stöd i lagen för att samla in personuppgifter. 
 
GDPR ska skydda den personliga integriteten. Sökbara personuppgifter är det som kan kopplas till dig 
som individ, t ex namn, personnummer, tfnnr, e-postadress, bild, ip-adress. 
 
Det finns en rad olika termer, ord och benämningar inom GDPR som du som konsult  kan komma i 
kontakt med ute på uppdrag hos kund. Du behöver inte memorera dem men det är bra om du känner 
till några av dem.  
 
 
 

 



GDPR -benämningar 

 
Personuppgift - namn, personnummer, tfnnr, e-postadress, bild, ip-adress eller andra uppgifter som 
kan kopplas till en särskild individ 
 
Personuppgiftsansvarig – den som ensamt eller tillsammans med andra bestämmer syftet och 
anledningen för behandling av personuppgifter 
 
Personuppgiftsbiträde – den som behandlar personuppgifter för den personuppgiftsansvarigas 
räkning 
 
Tredje part –en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, institution eller organ som inte är 
den registrerade, inte den personuppgiftsansvarige, inte personuppgiftsbiträdet eller de personer som 
under den personuppgifts‐ansvariges eller personuppgiftsbiträdets direkta ansvar är behöriga att 
behandla personuppgifterna 
 
Underbiträde –den som behandlar personuppgifter för den personuppgiftsansvariges räkning på 
uppdrag av den personuppgiftsansvariges personuppgiftsbiträde, tex en underleverantör till 
personuppgiftsbiträde 
 

 



Tänk på det här 

• Se till att fråga din kundarbetsplats vad de ändrat i sina rutiner för att anpassa sig till GDPR. Det 

kan beröra dina arbetsuppgifter på plats hos vår kund. 

• Se till att fråga din kundarbetsplats om de har en Integritetspolicy/GDPR-policy du bör ta del av 

• Skicka aldrig känsliga personuppgifter som uppgifter om hälsa, religiös åskådning, politiska åsikter 

via mejl när du är på jobbet 

• Undvik att skicka andra integritetskänsliga uppgifter 

• Spara aldrig mejl med personuppgifter för att ”det kan vara bra att ha” 

• Se till att du har läst igenom KFX Integritetspolicy 

 

 



GDPR - vill du veta mer? 
  

Om du vill veta mer finns det mycket information på Datainspektionens hemsida. 
Har du, eller får du, specifika frågor som just handlar om GDPR kan du alltid höra av dig till din 
konsultchef eller maila till dataskyddsansvarig@kfx.se 
 
KFX Integritetspolicy hittar du på vår hemsida https://www.kfx.se/integritetspolicy/ Läs den! 
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