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Rehabiliterings- och Arbetsanpassningspolicy

Frén och med den 1 juli 2007 ansvarar Forsiakringskassan for rehabiliterings-utredningar.
Forsakringskassan ska ocksa ta initiativ till, samordna och ha tillsyn 6ver de atgarder som behovs. Vid
bedomningen av rehabiliteringsbehov ar det viktigt att Forsakringskassan tar del av s mycket
information som mojligt, som t ex lakarintyg och utldtanden samt vilka méjligheter det finns pa
arbetsplatsen. Forsikringskassan ska sedan tillsammans med den anstillde klarlagga behovet av
insatser.

Den anstéllde har ansvar for att:
e Limna de upplysningar som behévs for att klarlagga behovet av rehabilitering
e Deltaiutredningen och planeringen av en lamplig rehabilitering
o Efter basta formaga aktivt delta i rehabiliteringen

o Till forsdkringskassan anmaila dndrade forhallanden som har betydelse for rétten till eller
storleken pa rehabiliteringserséattningen

Arbetsgivaren a sin sida ska l1amna de uppgifter som behovs for att bedoma behovet av rehabilitering.
Forsakringskassan bedomer vad som ar rimliga dtgirder. Bade arbetsgivarens och den anstilldes
forutsattningar méste vagas in. Det ar ockséa lampligt med ett avstimningsmote dar lakare,
arbetsgivare och den anstillde sjalv deltar. Initiativ till detta mote ska tas av Forsakringskassan. Det ar
darefter viktigt att rehabiliteringen kommer igang sé tidigt som mdojligt och det ar pé arbetsplatsen
som de basta forutsidttningarna finns for att rehabiliteringen ska lyckas. Arbetsgivaren har fortfarande
kvar ansvaret for arbetsanpassningen vid en rehabilitering, d.v.s. att arbetsmiljon dr anpassad till den
anstilldes behov och forutsattningar.

Det kan vara att:
e Anpassa arbetsplatsen
e Andra arbetsuppgifterna
e Omplacera den anstillde till annat arbete inom verksamheten
e Andra arbetstiderna
e Lata den anstillde trdna med de vanliga arbetsuppgifterna eller med nya
e Ordna med utbildning

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala medicinsk eller social rehabilitering. Om ett arbetshjdlpmedel
eller en anpassning av arbetsplatsen inte kan anses ligga inom arbetsgivarens ansvar for att erbjuda en
god arbetsmiljo enligt Arbetsmiljolagen, kan Forsdkringskassan ge bidrag till arbetshjalpmedlet eller
anpassningen. Bidraget kan ges bade till den anstéllde och arbetsgivaren. Med arbetshjalpmedel
menas bade arbetstekniska hjalpmedel och sirskilda anordningar pé arbetsplatsen. Dessa kan vara
personliga eller knutna till arbetsplatsen. En vanlig arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard ar
arbetstraning. Det innebar att man arbetar utan krav pa prestation. Man gor det man kan och orkar,
medan nagon annan har ansvaret for att arbetet blir utfort. Man kan arbetstrana pa arbetsplatsen eller
nédgot annat arbete. For att rehabiliteringsersattning ska utga, kravs att arbetstraningen ingar i den
rehabiliteringsplan som Forséakringskassan och den anstillde diskuterat fram. Mélet ar att den
anstallde ska dterfa sin arbetsformaga och majligheter att atergé till arbetslivet, i forsta hand till sina
ordinarie arbetsuppgifter och i andra hand till anpassade uppgifter. Om detta inte ar mojligt, aligger
det arbetsgivaren att se 6ver mojligheterna till omplacering av den anstillde inom foretaget. S lange
rehabiliteringen pégér finns inte saklig grund for uppsiagning, da rehabiliteringsansvaret inte anses
uppfyllt sd lange rehabiliteringen pagar. Nar samtliga moéjligheter ar uttoémda eller den sjuke inte vill
delta i foreslagna atgéarder kan en uppsigning borja diskuteras.



