
 
 

Miljöpolicy  
 

Samhällets engagemang i miljöfrågor har lett till att vi och våra kunder ställer allt högre krav på 
miljöarbetet. För att tydliggöra vårt ansvar och för att stödja vårt eget och våra kunders miljöarbete 
har vi antagit följande miljöpolicy. I vår verksamhet är miljön en viktig faktor som sporrar oss i vårt 
arbete att minimera miljöpåverkan och pappersanvändandet. Vi är övertygade om att det framtida 
samhället kommer att kräva ett bra informationssystem för att inte skapa ökade transporter. Med 
hjälp av Internetlösningar, som underlättar kommunikation på ett miljöanpassat sätt, bidrar KFX HR-
partner till att minska belastningen på miljön.  
 
Samtliga chefer/ansvariga inom KFX HR-partner ska ha kompetens, resurser och befogenhet att lösa 
arbetsuppgifter på ett, för den globala miljön, riktigt sätt. 

På KFX HR-partner eftersträvas att: 

• Vi ska anstränga oss att minska våra transporter, framför allt transporter med bil och flyg. 

• Vi ska minska materialförbrukningen och användningen av miljöbelastande produkter på alla våra 
kontor. 

• Vi ska tänka på att minska på energiförbrukningen. 

• Vi ska väga in miljöaspekter vid inköp av produkter, tjänster och kravställa våra leverantörer. 

• KFX HR-partners miljöarbete bygger på en successiv miljöanpassning av verksamheten. För att 
åstadkomma positiva förändringar är de små vardagliga miljöåtgärderna minst lika viktiga som 
stora förändringar. Summan av alla åtgärder ska leda KFX HR-partners miljöarbete framåt och 
innebära ständiga förbättringar. 

• Skydda miljön genom att förhindra eller minimera verksamhetens och produkternas påverkan på 
miljön.  

• Vi ska upplysa våra kunder och personal om nyttan med att ersätta pappersdokument med 
elektroniska dokument, tex använder vi endast digitala fakturor. 
 

Mål för KFX HR-partners miljöarbete 

• Den gemensamma miljön och framtiden är en angelägenhet för alla. Med ”alla” avses såväl internt 
(arbetstagarna, företaget i sig) som externt (kunder, leverantörer). Cheferna har ledningsansvaret. 

• Miljöarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hänsyn till miljön ska tas vid varje beslut. 
Tydliga riktlinjer och rutiner ska tas fram för att skapa förutsättningar för att samtliga 
medarbetare ska kunna ta miljöhänsyn i sina beslut. Vi ska vara ett föredöme och i möjligaste mån 
använda oss av miljöanpassade produkter. Alla led, produktförbrukning, transporter och avfall, 
ska tas med i bedömningen av produkternas miljöegenskaper. Detta kan till exempel gälla val av 
transportmedel, fall där man byter ut transport mot videokonferenser, pappersbesparingar genom 
användandet av elektronisk post etc. 

• Verksamheten ska präglas av ett förebyggande och återkommande miljöarbete, och ses som en 
process av ständigt pågående förbättringar.  

• Våra leverantörer måste leva upp till de miljömål vi ställer på oss själva. 
 

Tidsbestämda mål vid förverkligande av miljöpolicy 

• KFX HR-partner ska årligen, genom ledningsgruppen, ta fram miljöåtgärder för att förverkliga och 
utveckla policyn/miljöplanen. Dessa åtgärder ska vara möjliga att följa upp.  

• KFX HR-partners miljöpolicy ska ses över årligen och revideras vid behov.  
 

 
 
  


