KFX

HR-partner

Miljopolicy

Sambhillets engagemang i miljéfragor har lett till att vi och vara kunder stéller allt hogre krav pa
miljoarbetet. For att tydliggora vart ansvar och for att stodja vart eget och vara kunders miljoarbete
har vi antagit foljande miljopolicy. I var verksamhet ar miljon en viktig faktor som sporrar oss i vart
arbete att minimera miljopéverkan och pappersanviandandet. Vi ar 6vertygade om att det framtida
samhillet kommer att kriva ett bra informationssystem for att inte skapa 6kade transporter. Med
hjalp av Internetlosningar, som underlattar kommunikation pa ett miljbanpassat satt, bidrar KFX HR-
partner till att minska belastningen pa miljon.

Samtliga chefer/ansvariga inom KFX HR-partner ska ha kompetens, resurser och befogenhet att 16sa
arbetsuppgifter pé ett, for den globala miljon, riktigt satt.

Pa KFX HR-partner efterstravas att:

e Viska anstringa oss att minska vara transporter, framfor allt transporter med bil och flyg.

e Viska minska materialforbrukningen och anvindningen av miljobelastande produkter pa alla vara
kontor.

e Viska tinka pa att minska pa energiférbrukningen.

e Viska vdga in miljoaspekter vid inkép av produkter, tjanster och kravstilla vara leverantorer.

e KFX HR-partners miljoarbete bygger pa en successiv miljdanpassning av verksamheten. For att
astadkomma positiva forandringar ar de sma vardagliga miljoatgarderna minst lika viktiga som
stora forandringar. Summan av alla atgirder ska leda KFX HR-partners miljoarbete framéat och
innebéra stindiga forbattringar.

e Skydda miljon genom att forhindra eller minimera verksamhetens och produkternas paverkan pé
miljon.

e Viska upplysa vara kunder och personal om nyttan med att ersitta pappersdokument med
elektroniska dokument, tex anvander vi endast digitala fakturor.

Mal for KFX HR-partners miljéarbete

e Den gemensamma miljon och framtiden &r en angeldgenhet for alla. Med "alla” avses saval internt
(arbetstagarna, foretaget i sig) som externt (kunder, leverantorer). Cheferna har ledningsansvaret.

e Miljoarbetet ska integreras i det dagliga arbetet och hiansyn till miljon ska tas vid varje beslut.
Tydliga riktlinjer och rutiner ska tas fram for att skapa forutsattningar for att samtliga
medarbetare ska kunna ta miljohansyn i sina beslut. Vi ska vara ett foredome och i méjligaste mén
anvianda oss av miljéanpassade produkter. Alla led, produktforbrukning, transporter och avfall,
ska tas med i bedomningen av produkternas miljoegenskaper. Detta kan till exempel gélla val av
transportmedel, fall dar man byter ut transport mot videokonferenser, pappersbesparingar genom
anvandandet av elektronisk post etc.

e Verksamheten ska priglas av ett forebyggande och aterkommande miljoarbete, och ses som en
process av standigt pagaende forbattringar.

e Viéra leverantorer maste leva upp till de miljomal vi stéller pa oss sjalva.

Tidsbestamda mal vid forverkligande av miljépolicy

e KFX HR-partner ska arligen, genom ledningsgruppen, ta fram miljoatgarder for att forverkliga och
utveckla policyn/miljoplanen. Dessa atgiarder ska vara mojliga att folja upp.
o KFX HR-partners miljopolicy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov.



