KFX

HR-partner

Jamstalldhetspolicy 2017

KFX verkar for att fa en balans mellan kvinnor och mén i hela var verksamhet.

Foretagets jamstélldhetsldge september 2017:

Personalkategori Antal Andel man Andel kvinnor
Intern personal 34 9 % 91 %
Konsulter 347 23 % 77 %

Arbetsforhallanden

KFX mal ar att inte pa ndgot satt gora skillnader avseende anstélldas kon nér det géller
arbetsforhallandena.

Arbetsmiljon for bade intern personal och konsulterna &r i huvudsak i kontorsmiljéform. Inget i
arbetsmiljon hindrar i ndgot avseende endera konet att arbeta pa foretaget. Arbetsplatserna ar sddana
att de passar bade kvinnor och mén.

Arbete - foraldraskap
KFX mal ar att badde kvinnor och mén ska kunna forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Utbildning och kompetensutveckling
KFX mal &r att utbildning och kompetensutveckling ska utnyttjas strategiskt i jamstélldhetssyfte.

KFX satsar pa kompetensh6jning och de anstéllda erbjuds att delta i utbildningar av olika slag.

Lediga anstéllningar

KFX mal ar att inte pa négot satt gora skillnader avseende kon nér det giller arbetssokande. KFX
ambition ar att bade kvinnor och mén ska fa majlighet att soka lediga anstéllningar.

Som bemannings- och rekryteringsforetag ingar i vart uppdrag att ta fram bade kvinnor och min som
chefskandidater. De annonser vi skapar ar i storsta man konsneutrala.

KFX ambition dr att vid nyanstillning rekrytera personer av underrepresenterat kon for att f& en mer
jamstalld fordelning av kvinnor och mén i olika arbeten och olika positioner.

Kartlaggning och analys av [6ner

Kartlaggning och analys av loneskillnader sker under aret av savil regler och praxis om loner som av
I6neskillnader mellan kvinnor och mén i arbete, som ar att betrakta som lika och likvardigt.

Handlingsplanen for jamstéallda |6ner
Nar kartldggning och analys av 16ner ar klar, gors en handlingsplan for jamstéllda l6ner. I den
redovisas resultatet av kartldggning och analys.



