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HR-partner

Arbetsmiljopolicy

Psykosociala fragor

KFX HR-partner stravar efter att skapa basta mojliga psykosociala arbetsmiljo. Detta innebir att
medarbetarna ska ha tydliga mél for verksamheten, vil definierade uppgifter och befogenheter samt
forutsattningar sdsom tid, kunskap och resurser for att klara sitt arbete pa basta siatt. Medarbetarna
har en avgorande betydelse for den psykosociala arbetsmiljon. Det ar viktigt att alla aktivt medverkar
till en bra arbetsmiljo genom att ta ansvar for sitt arbete och visa omtanke om varandra.

Kompetensutveckling

KFX ambition &r att ta tillvara befintlig kompetens pé ett optimalt sitt och dirmed skapa motivation
och ge mojlighet att gora en fullgod arbetsinsats. For att fi en god personalutveckling genomf6r
ansvariga chefer flera gdnger om aret samtal med personalen. Vid dessa samtal analyseras
arbetsuppgifter, arbetsmilj6 och 6vriga forutsattningar for att medarbetaren ska kunna gora ett
tillfredsstéllande arbete. Genom personalutveckling forbattras kvaliteten pa tjansterna till gagn for
kunderna.

Arbetsanpassning

En flexibel arbetsorganisation med god fysisk, psykisk och social arbetsmiljo minskar risken for
arbetsskador och ohilsa, dirmed ocksa behovet av rehabilitering. Skulle det trots férebyggande
atgarder anda uppsta rehabiliteringsfall har savil KFX som medarbetaren skyldighet att medverka i
rehabiliteringen.

Malet ar att den anstillde ska aterga i arbete s snart som mojligt. Arbetet med arbetsanpassning ska
kinnetecknas av tidiga och relevanta insatser, dvs. KFX undersoker snarast behovet av dtgarder och
vidtar dessa. Syftet ar att arbeta forebyggande samt att minska den korta och langa sjukfranvaron
genom aktiva rehabiliteringsatgirder. Vid signaler om att ndgon av de anstillda visat tecken pa
alkoholpéverkan/missbruk ska detta foranleda omedelbar utredning.

Mal
Malet med det systematiska arbetsmiljoarbete &r att organisationen och arbetsmiljon ska utvecklas.
Medarbetarna ska mé bra fysiskt och psykiskt och stimuleras i sina arbetsuppgifter.



